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Gobierno de Chile

REF.: Aplica multas administrativas a la
Empresa “Jorge Lopendia Soto”, R.U.T.
N°5.361.459-0, en el marco de fiscalizacion al
Programa “Formacion en el Puesto de
Trabajo, Linea Jovenes Aprendices, Afio
2012”.

RESOLUCION EXENTA N° 187

TEMUCO, 31 de enero de 2013.

CONSIDERANDO:

1.-Que, mediante Resolucion Exenta N° 1292, de
fecha 17 de mayo de 2012, dictada por esta Direccién Regional, se concedié Bonificacion
para la Contratacion de Trabajadores y Contribucion para Capacitacién de los mismos,
respecto de beneficiarios de la Linea Joévenes Aprendices, a la Empresa “JORGE
HERNALDO LOPENDIA SOTO”, R.U.T. N° 5.361.459-0, representada por don Jorge
Hernaldo Lopendia Soto, C. I. N° 5.361.459-0, ambos domiciliados en Chorrillos N° 1015,
comuna de Victoria, Regién de La Araucania, respecto del aprendiz Nivaldo Arsenio
Navarrete Tori, C.I. N°17.467.096-K, quien debia participar en el curso interno
denominado “Curso de Tapiceria”, el cual se debia ejecutar entre el 04 de junio de 2012y
el 14 de agosto de 2012, en horario de 09:00 a 11:00 hrs, en el lugar de trabajo, esto es,
Chorrillos N° 1015, comuna de Victoria, Region de La Araucania.

2.-Que, con fecha 08 de agosto de 2012, la
Fiscalizadora Regional dofia Marcela Sandoval Fuentes fiscalizé a la Empresa, antes
individualizada, observando los siguientes hechos:

a) Elaprendiz Nivaldo Navarrete Tori no cuenta con registro de asistencia en su lugar
de trabajo;

b) El aprendiz Nivaldo Navarrete Tori s6lo ha percibido el 50% de su remuneracion;

¢) El aprendiz Nivaldo Navarrete Tori se desempeiia en horario de 08:30 a 13:00 hrs.
y de 14:30 a 19:00, en circunstancias que en su contrato de trabajo se estipula
horario de 08:30 a 12:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs.;

d) El registro de asistencia del curso solo esta firmado por el aprendiz hasta el dia 08
de junio de 2012 y el registro de materias del curso se encuentra en blanco;

e) Eldia de la fiscalizacién, esto es, 08 de agosto de 2012, el aprendiz no asistié a su
lugar de trabajo;



f) El curso se inicié el dia 15 de mayo de 2012, en circunstancias que se informé
como fecha de inicio el 04 de junio de 2012.

3.-Que, mediante Ord. N° 2011, de fecha 13 de
agosto de 2012, y Ord. N° 2562, de fecha 02 de octubre de 2012, la Empresa fue citada
para efectos de formular sus descargos, respecto de los hechos observados, y de
acompanar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, con fecha 09 de octubre de 2012, la
Empresa presentd escrito de descargos, en el cual sefiala, en lo pertinente, que: “El
aprendiz don Nivaldo Navarrete Tori, R.U.T. 17.467.096-K, se nego a firmar el libro
de registro de asistencia habiendo un libro para ese fin. El sueldo del trabajador fue
cancelado en su totalidad, adjuntando a la presente, fotocopias de sus
liquidaciones y finiquito correspondiente. El aprendiz cumplia un horario de trabajo
de 45 horas semanales. El libro de registro de asistencia de materias no existi6. El
dia de la fiscalizacién el aprendiz solicité permiso para tramites particulares. No
adjunto libro de clases por no tenerlo.”

5-Que, los descargos presentados por la
Empresa, en concordancia con medios de prueba acompafiados el proceso de
fiscalizacion, han tenido mérito para desvirtuar los hechos sefalados en las letras a), by
e) del considerando segundo de la presente resolucion. En particular, respecto del hecho
sefialado en la letra a), el propio aprendiz, en declaracion de fecha 08 de agosto de 2012,
sefiala que se le instruyd que firmara el libro de asistencia, pero que olvidé hacerlo.
Respecto del hecho sefialado en la letra b), la Empresa acompanié liquidaciones de
remuneraciones que dan cuenta del pago del 100% de la remuneracion del aprendiz. Y,
respecto del hecho sefialado en la letra e), la Empresa sefiala que el aprendiz se
encontraba con permiso para realizar tramites particulares.

6.-Que, a su vez, los descargos presentados no
han tenido mérito para desvirtuar los hechos sefialados en las letras c), d) y f) del
considerando segundo de la presente resolucion, por cuanto han sido acreditados
fehacientemente en virtud de medios probatorios acompanados al proceso de
fiscalizacion.

7.-Que, en concordancia con lo razonado en el
considerando anterior, es necesario sefalar que el Informe Inspectivo Regional Folio
N°1118, de fecha 19 de noviembre de 2012, el Acta de Fiscalizacion, de fecha 08 de
agosto de 2012, las Actas de Declaracion, de fecha 08 de agosto de 2012, los Ordinarios
N° 2011, de fecha 13 de agosto de 2012, y N° 2562, de fecha 02 de octubre de 2012, en
que se formulan cargos en contra de la Empresa, la copia del contrato de aprendizaje, la
copia del Formulario Unico Comunicacion de Actividad de Capacitacion y la Carta N°1162,
de fecha 17 de mayo de 2012, en que se notifica a la Empresa la Resolucion Exenta que
concedié el beneficio, acreditan los hechos sefalados en las letras c), d) y f) del
considerando segundo de la presente resoluciéon. En ese sentido, la Empresa, en su
escrito de descargos, reconoce los hechos sefalados en las letras c) vy d) del
considerando antes referido, al exponer, en primer término, que el aprendiz cumplia un
horario de trabajo de 45 horas semanales, y, en segundo lugar, que el registro de
asistencia y de materias del curso no existio. En cuanto al hecho sefialado en la letra f)
del considerando ya referido, si bien la Empresa no se pronuncia al respecto, tanto el
aprendiz como el relator del curso estan contestes en declarar que la actividad de
capacitacion se inicio el dia 15 de mayo de 2012 y no en la fecha informada por la
Empresa, esto es, 04 de junio de 2012, lo que significa que el curso se inicié con
antelacién a la notificacién de la Resolucién Exenta que concedié la bonificacion,
notificacion que se practicé mediante Carta N° 1162, de fecha 17 de mayo de 2012.

8.-Que, los hechos sefialados en las letras c), d)
y f) del considerando segundo de la presente resolucion constituyen infracciones al
Instructivo Para la Ejecucién del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afio 2012,



Linea Jovenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 197, de fecha 06 de
enero de 2012, modificada por Resolucion Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de
2012, ambas dictadas por este Servicio Nacional.

9.-Que, el Instructivo Para la Ejecucion del
Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afo 2012, Linea Jovenes Aprendices,
aprobado por Resolucion Exenta N° 197, de fecha 06 de enero de 2012, modificada por
Resolucion Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de 2012, ambas dictadas por este
Servicio Nacional, en su numeral 2, del Titulo IV “Concesion y Notificacion”, dispone que
los cursos de capacitacion respectivos no podran iniciarse hasta que no sea notificada a
la empresa la concesion del beneficio por parte del SENCE en la forma indicada.

10.-Que, el Instructivo sefialado
precedentemente, en su Titulo VIIl “De La Fiscalizacion Del Programa”, dispone que sera
aplicable a este Programa el Titulo I, sobre Infracciones y Sanciones, de la Ley N°19.518
sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo.

11.-Que, el hecho sefalado en la letra c) del
considerando segundo de la presente resolucion, implica que la Empresa ejecutd la
actividad de capacitacién en un horario distinto al informado al SENCE en que
efectivamente se desempeniaba el aprendiz, conducta irregular sancionable en virtud de lo
establecido en el articulo 75, nimero 3, del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en
el D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en relacién con el
Titulo VIII “De la Fiscalizacion del Programa”, del Instructivo Para la Ejecucion del
Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afo 2012, Linea Jévenes Aprendices,
aprobado por Resoluciéon Exenta N° 197, de fecha 06 de enero de 2012, modificada por
Resolucion Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de 2012, ambas dictadas por este
Servicio Nacional.

12.-Que, el hecho sefialado en la letra d) del
considerando segundo de la presente resolucion, implica que la Empresa no llevaba al dia
el registro de asistencia y de materias de la actividad de capacitacién, conducta irregular
sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo 75 N° 5 del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, en relacion con el Titulo VIII “De la Fiscalizacion del Programa”, del Instructivo
Para la Ejecucion del Programa Formacién en el Puesto de Trabajo Afio 2012, Linea
Jovenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 197, de fecha 06 de enero de
2012, modificada por Resoluciéon Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de 2012, ambas
dictadas por este Servicio Nacional.

13.-Que, el hecho sefialado en la letra f) del
considerando segundo de la presente resolucion, implica que la Empresa inicié el curso
de capacitacion antes de que se notificara la Resolucion Exenta que concedié el
beneficio, conducta irregular sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en relacién con el Titulo VIII “De la Fiscalizacion del
Programa”, del Instructivo Para la Ejecuciéon del Programa Formacioén en el Puesto de
Trabajo Ao 2012, Linea Jévenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N°197, de
fecha 06 de enero de 2012, modificada por Resolucion Exenta N°® 1313, de fecha 01 de
febrero de 2012, ambas dictadas por este Servicio Nacional.

14.-Que, la circunstancia de que la Empresa no
registre infracciones con anterioridad, configura la atenuante establecida en el articulo 77
N° 2 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

15.-Que, el Informe Inspectivo Regional Folio
N°1118, de fecha 19 de noviembre de 2012, que contiene los antecedentes de hecho que
han servido de base a la presente Resolucion Exenta, es parte integrante de la misma.



VISTO:

La Ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector
Publico del afio 2012, que establece el Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afio
2012, la Resolucion Exenta N°197, de fecha 06 de enero de 2012, modificada por
Resolucion Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de 2012, que aprueba Instructivo para
la Ejecucién del Programa Formacién en el Puesto de Trabajo Afio 2012, Linea Jovenes
Aprendices, y delega facultades que indica en los Directores Regionales del SENCE,
ambas dictadas por este Servicio Nacional, la Resolucién Exenta N° 1292, de fecha 17 de
mayo de 2012, que concedié Bonificacion para la Contratacion de Trabajadores y
Contribucién para Capacitacién de los mismos en el marco del referido Programa, dictada
por esta Direccion Regional, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518, los articulos
72,76, 75 N° 5, 77 N° 2, 79 y 82 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el
D.S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Resolucién N°1600,
de 2008, que fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razén, pronunciada por
la Contraloria General de la Republica, y la Ley N°19.880 sobre Bases de Procedimientos
Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, a la Empresa “JORGE
HERNALDO LOPENDIA SOTO”, R.U.T. N°5.361.459-0, las siguientes multas
administrativas:

a) Multa equivalente a 3 UTM, por no informar al SENCE el horario en que
efectivamente se desempefiaba el aprendiz Nivaldo Arsenio Navarrete Tori,
conducta irregular sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 75, numero
3, del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N° 98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, en relaciéon con el Titulo VIl “De la
Fiscalizacion del Programa”’, del Instructivo Para la Ejecucion del Programa
Formaciéon en el Puesto de Trabajo Afio 2012, Linea Jévenes Aprendices,
aprobado por Resolucién Exenta N° 197, de fecha 06 de enero de 2012,
modificada por Resolucién Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de 2012,
ambas dictadas por este Servicio Nacional;

b) Multa equivalente a 3 UTM, por no llevar al dia el registro de asistencia y de
materias de la actividad de capacitacion, conducta irregular sancionada en virtud
de lo dispuesto en el articulo 75 N° 5 del Reglamento de la Ley N°19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
en relacién con el Titulo VIII “De la Fiscalizacion del Programa”’, del Instructivo
Para la Ejecucién del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afio 2012,
Linea Jovenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 197, de fecha 06
de enero de 2012, modificada por Resolucién Exenta N° 1313, de fecha 01 de
febrero de 2012, ambas dictadas por este Servicio Nacional; y

c) Multa equivalente a 3 UTM, por iniciar el curso de capacitacion antes de que se
notificara a la Empresa la Resolucion Exenta que concedié el beneficio, conducta
irregular sancionada en virtud de lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de
la Ley N°19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion con el Titulo VIII “De la Fiscalizacion del Programa”,
del Instructivo Para la Ejecucion del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo
Afo 2012, Linea Jovenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N°197, de
fecha 06 de enero de 2012, modificada por Resolucion Exenta N° 1313, de fecha
01 de febrero de 2012, ambas dictadas por este Servicio Nacional.



2.-El pago de las multas se debera realizar a
través del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra
efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.-El pago de las multas debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificaciéon de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4 -Notifiquese la presente Resolucion Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucién soélo podra ser
reclamada ante los Juzgados del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro
V del Cédigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral
de reclamacién de multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo
503 del Titulo Il del Libro V del Coédigo del Trabajo.
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